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Приложение № 2
Приложение № 1–1
к Государственной программе
ИЗМЕНЕНИЯ 
в методике расчета целевых показателей эффективности реализации Государственной программы

1. Подпункт 2.4 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.4. Численность участников мероприятий Подпрограммы:
Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чгрант+Чинв., где:
Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чгрант – численность получивших гранты на реализацию социальных проектов физических лиц в возрасте от 22 до 30 лет, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей или являющихся учредителями юридических лиц, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чинв. – численность инвалидов, трудоустроенных  на созданные рабочие места, определяется по данным областной службы занятости населения, человек».
2. Подпункты 4.1 и 4.2 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Численность участников мероприятий Подпрограммы:
Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чвып.+Чинв., где:
Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чвып. – численность выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных на рабочие места в организации, реализующие программы развития, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чинв. – численность трудоустроенных граждан, имеющих группу инвалидности, определяется по данным областной службы занятости населения, человек.
4.2. Численность работников, находящихся под риском увольнения:
Чувол. = Чнеп.вр.+Чпрос.+Чотп.+Чвысв., где:
Чувол. – численность работников, находящихся под риском увольнения, человек;
Чнеп.вр. – численность работников, работающих неполное рабочее время, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чпрос. – численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чотп. – численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения заработной платы, определяется по данным областной службы занятости населения, человек;
Чвысв. – численность работников, предполагаемых к увольнению, определяется по данным областной службы занятости населения, человек».
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